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学年
男子 女子 計

担 任 副担任
(学級) （担当教科） （担当教科）

１年 １名 ３名 ４名
竹ノ内 恵美 立神 光司
（社会） （理科・数学）

２年 ２名 １名 ３名
惠 正幸

清木場 剛（国語）
（英語）

３年 ３名 １名 ４名
岡村 博樹
（保健体育）

永里 綾子すずらん
（１名） （１名）

平山 真子
（音楽・家庭）学級 （数学）

校 長 井之上 良一 学校司書 窪園 順子
教 頭 塩向 哲哉 支 援 員 下栁田 雅子
養護教諭 稲江 明美 非常勤講師(美術) 堂園 美智子
事務職員 下宮 健司 非常勤講師(技術) 貴島 澄俊
学校主事 燒山 真人

学校便り４月（２）号

平成 ３ １ 年 ４ 月 ２ ４ 日

「続ける力」，「耐える力」
校長 井之上 良一

うぐいすの声がひときわ清々しい新緑の季節を迎えました。保護者の皆様
方，地域の皆様方，先日は，温かく盛大な歓迎会を開催していただき誠に有
り難うございました。生徒たちや学校，地域のために，自分なりに一生懸命
頑張ろうという気持ちを新たにする晩となりました。
さて，厚生労働省の調査によれば，就職後３年以内に離職した若者の割合

は，ここ10年間ぐらいを平均すると，大学卒でおよそ30％，高校卒でおよそ
40％にものぼるそうです。これはかなり高い数字であり，憂慮すべきことで
あると思います。
離職する理由や背景については，紙幅の関係でふれることができませんが，

若者自身の問題に加えて，社会的な要因，企業の側の問題など，複合的にか
らんでいるものと思われます。
では，学校や家庭はこの問題をどのように受けとめ，子どもたちの教育に

どう生かしていけばよいのでしょうか。
まず第一に，現実社会とは，市場の原理が働く，厳しい競争にさらされる

ところであると認識する必要があります。そのため，子どもたちが他者と切
磋琢磨しながら一定の役割を果たしていくためには，相応の学力（基礎的な
学力にとどまらず，思考力・判断力・表現力を発揮しながら問題を解決する
能力など）を身につけさせることが非常に大切になってきているといえます。
しかし，若者が置かれている離職の現状を考えると，それだけでは十分で

はないように思われます。というのも，豊かな学力や人間性を有していなが
ら自己実現ができていない若者が決して少なくないからです。そのような意
味で，不本意なことが多いけれども「続ける力」や，分からないこと・でき
ないことに「耐える力」を育てていくことも，今や大きな意味を持ってきて
いるのではないかと思います。
『バカの壁』の作者として著名な養老孟司先生は，その続編の『超バカの

ようろうたけ し

壁』の中で仕事を続けていくことに関して次のように述べておられます。
「二十歳やそこらで自分なんかわかるはずがありません。中身はからっぽな
のです。・・・（中略）・・・仕事は自分に合ってなくて当たり前です。私は
長年解剖をやっていました。その頃の仕事には，死体を引き取り，研究室で
解剖し，それをお骨にして遺族に返すまで全部含まれています。それのどこ
が私に合った仕事なのでしょうか。・・・（中略）・・・合うとか合わないと
かいうよりも大切なのは，いったん引き受けたら半端仕事をしてはいけない
ということです。一から十までやらなくてはいけない。それをやっていくう
ちに自分が変わっていく。自分自身が育っていく。」
大変示唆に富む話です。人生という道のりや仕事の世界とどう向き合えば

よいのか，一つの答えが指し示されているように思います。
昨今は，企業が若手社員に求める資質として，「傾聴力」や「創造力」

などを挙げる会社が多いと聞きます。しかし，不本意なことが多くても
「続ける力」や，分からないこと・できないことに「耐える力」をどの
ようにして育んでいくのか，そのような視点もこれまで以上に大切にし
ていかなければならないのではないでしょうか。

４人の新入生
を迎えました。
新入生の皆さ

ん，ご入学おめ
でとうございま
す。



日 曜 ５月の主な行事予定

１ 水 ○祝即位の日

２ 木 国民の休日

３ 金 ○祝憲法記念日

４ 土 ○祝みどりの日

５ 日 ○祝こどもの日

６ 月 振替休日

８ 水 ２・３年職場体験学習（～10日）

１年教育相談 腎臓検診２次回収日

10 金 １年職場見学

11 土 土曜授業

14 火 生徒総会 巡回図書

腎臓検診２次回収日

16 木 中間・実力テスト（～17）

19 日 小中合同通学路草払い・点検

21 火 ウメ収穫

22 水 ウメ販売（チェスト館）

23 木 地区中体連陸上競技大会

24 金 学級専門部会

27 月 学校専門部会

28 火 内科検診 代議員会 巡回図書

29 水 不審者対策訓練

30 木 ひおき学フィールドワーク

31 金 第１回英語検定

新入生に生徒会活動を紹介したり，青

少年赤十字登録を行ったりする生徒会対

面式を実施しました。２・３年生の先輩

が，本部や保体生活部，学習文化部の活

動内容について１年生に分かりやすく説

明してくれました。11人と少ない人数で

すが，生徒全員で協力し合い，学校生活が向上できるようにがんばって

ください。

４月16日，17日に家庭訪問を実施しました。今年

度は，担任に加えて副担任も訪問させていただき，

それぞれの立場から話をお聞きしたり情報提供した

りさせていただきました。短時間ではありましたが，

とても貴重な情報交換を行うことができました。保

護者の皆さま，誠にありがとうございました。

平成31年度のＰＴＡ活動について話し

合うＰＴＡ総会を４月22日に開催しまし

た。Ｐ戸数も少なくなる中，子どもたち

の健全育成のために今年度も多くの事業

に取り組むことが決まりました。会員の

皆さまのご理解とご協力を今後ともよろ

しくお願いいたします。
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覚えよう！

【平成31年度ＰＴＡ役員】（敬称略）
会 長 学年委員（１年）

副会長（保健生活部長） 〃 （１年）
〃 （事業研修部長） 〃 （２年）
母親代表 〃 （３年）


