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・平和で民主的な社会の形成者 

・21 世紀を生きる力(４つのＣ)  

法令等・時代への対応 

日置市立伊集院北中学校 令和８年度学校経営方針 

（１） 学校経営の構想図 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

各 教 科 
 

特 別 の 教 科 道 徳 
 

特 別 活 動  

総合的な学習の時間  

学 校 行 事 ・ そ の 他  

 

 
・全ての子供の可能性を引き出す 

・個別最適な学び・協働的な学び 

 
 
夢をもちあしたをひらく心豊かな

人づくり～風格ある教育の推進～ 
「日置市の小中一貫教育」の推進 

・のびゆくひおきっ子Ⅱ 

・ひおきふるさと教育 

・チェスト行けひおきっ子Ⅱ 

・おひさま運動 

日置市教育委員会基本方針 

 

 
□校訓 「立志」「躍動」「友情」 
□キャッチフレーズ「夢と誇りと感動の北中魂～スマイル北中～」 
〇素直さ，明るさ，元気の良さ 
〇身なり，早めの行動，本をよく読む 
〇行事等に一所懸命な姿勢，学ぶ姿勢 
◇自己肯定感，学力向上，不登校対応 
◇支援を要する生徒への対応 
◇自主・自律，自治的な能力，リーダー育成 
◇コミュニケーション能力，  
◇柔軟な対応力や回復力(メンタルの強さ) 
◇情報への適切な批判的能力 
◇認め合い助け合い自他を思いやる心 

 
１ 家庭教育の充実 
・「共育」の視点，ＰＴＡ・家庭教育学級の充実 

２ 社会教育の充実 
・地域生徒会活動，地域活動への積極的参加 

３ 関係機関との連携 
・支援センター，福祉課等との連携 

【基本理念】 

１ 風格ある教育を推進する中で，人格の完成を目指し，豊か

な人間性やより良い社会の形成者としての資質・能力を身に

付け，自己実現を図ろうとする生徒を育成する。 

２ 小中一貫教育を充実させ，中学校の責務を果たす使命感を

もち，時代の変化に対応して学び続ける教師を目指す。 

３ 生徒や教職員が目標を共有し，社会に開かれた教育課程の

実現を進め，地域に信頼され共に成長する学校を目指す。 

 

 

１ 法令等及び時代の変化への対応，学習指導要領の趣旨，並びに，県・地区・市の教育方針を踏まえ，風格ある教育を推進するため

に，適切な教育課程の編成，実践に努めるとともに，生涯教育の基礎づくりに努める。 

２ ２１世紀を力強く生き抜く力を育むことを目指し，自主的・主体的活動並びに自発的・自治的活動を重視し，「自信」と「誇り」

をもち，明るく活力に満ちた校風づくりに努める。 

３ 「知識及び技能」「思考力・判断力・表現力など」「学びに向かう力、人間性など」の 3 つの柱からなる「資質・能力」を総合的に

バランスよく育むとともに特別支援教育の充実を図り，変化の激しい時代に生きる「確かな学力」の育成に努める。 

４ 人間尊重を基盤にした人権教育を推進し，生徒と教師が信頼関係を深めるなかで，生徒が互いを尊重し認め合い助け合う関係づく

りに努め，「一人一人に居場所と役割のある学年・学級づくり」を進める。 

５ 職場体験学習やボランティア活動等の体験活動を積極的に推進し，他人を思いやる心，豊かな感性，正義・公平を重んじる心等の

倫理観の育成に努める。 

６ 家庭や地域社会及び関係機関との連携を深め，日置市の教育風土を生かした「特色ある学校」「信頼される学校」「開かれた学校」 

づくりに努める。 

本校の伝統・良さ・課題や願い 

地 域 と の 連 携 

学校教育目標 

学 習 指 導 要 領 

学校経営の基本方針 

 

○ 学ぶことの目的や意義を明確にし

て，生徒同士が共に学び高め合う授

業を確立し，確かな学力を身に付け

させます。 

○ ＩＣＴの活用や生徒が相互に学び

合える関係づくりに努め，個別最適

な学びと協働的な学びの一体化に努

めます。 

○ 小学校との連携を深め，相互研修

を図り，主体的・対話的で深い学び

を目指した，授業改善を進めます。 

○ 学力向上プログラム，人事評価面

談等を生かし授業力向上を図りま

す。 

 

○ 「ひおき学」の研究を深めなが

ら，地域行事や福祉施設等との交

流を進めます。 

○ 妙円寺詣り，地域行事，みどり

の里等との交流など，伝統ある学

校行事を継続し，郷土愛を育てま

す。 

○ 家庭・地域と積極的に連携し，

一貫性や一体感のある生徒の健全

育成に取り組みます。 

○ やる気のある教師とともに，信

頼される開かれた学校づくりに努

めます。 

確かな学力の定着 
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郷土を愛し，未来を切り拓く力をもち，他と共により良

い生き方を目指して，自ら学び続ける生徒の育成  

～自分も相手も良くなるには？を問い続ける学校～ 

目指す学校像 

１ 精一杯で感動，困難を乗り越えて成長，誰

かの為に貢献，を大切にする学校 

２ 良き伝統を生かし，生徒・教職員が一体と

なり活気のある学校 

３ 花や緑を大切にし，環境が整った潤いのあ

る学校 

４ 地域と共にある信頼される学校 

 

目指す生徒像 目指す教師像 

１ 夢や目標に向かって，粘り強く自ら学び続

ける生徒（立志） 

２ 自他を大切にし，協力・貢献できる生徒

（友情） 

３ 心身共に健康で，所属感や連帯感に満ちた

生徒（躍動） 

４ 自らを律し，適切に判断し，前向きに考え

行動できる生徒（自律） 

１ 教師としての使命感をもち，自ら学び続け

る教師 

２ 尊敬・信頼され生徒の心に火をつける教師 

３ 困難な課題に同僚と協働，地域と連携して

挑戦する教師 

４ 柔軟でポジティブな思考と創造性をもった

教師 

潤いと活気に満ちた北中 気付きと実践のできる北中教師 気付きと実践のできる北中生 

 

○ 相互尊敬・相互信頼を基盤にし

て，達成感や感動ある活動や行事を

実施し，生徒の自己肯定感や自己有

用感の育成を図ります。 

○ 生徒の自治的能力の育成を図り，

高め合う集団づくりを目指すととも

に，諸調査や学校評価等を活用し教

員の学級経営力を高めます。 

○ 発達支持的生徒指導を重視し，

いじめの未然防止，早期発見・早

期解決を図り，全ての生徒が楽し

く学べる環境づくりに努めます。 

○ 居場所づくり，絆づくりを重点と

した学年・学級経営に努めます。 

 

積極的な生徒指導の充実 

 
 

○ 心の健康づくりの観点に立ち，課

題や困難を成長の糧として捉え，前

向きに行動する考え方を育みます。 

○ 生涯スポーツの観点に立った体育

指導の充実に努めます。 

○ 体育的行事への積極的な取組や

県・市の事業の活用を通して体力づ

くりを推進します。 

〇 食育の充実を図るとともに，食生

活や睡眠等の生活習慣の課題把握と

改善に努めます。 

○ 危険回避能力を高める諸訓練及び

指導を通して，安全指導の充実を図

ります。 

体力・気力の向上 地域とともにある学校づくり 
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(２） 学校経営の重点    

 

< 重点目標 ＞ 

  

  １.  「学びに向かう生徒」の育成 

・  自ら学びを進める「自律した学習者」の育成   

・  「問い」のある授業・ICT 活用・振り返りの質向上による授業改善 

２.  変化の兆しを捉える生徒指導 

・  変化の兆しを捉える教師の観察眼（生徒をみる力）を磨く研修の推進 

・  挨拶,身だしなみ,授業の構えづくり等の「凡事徹底」による学校規律の再構築 

・  生活リズムの再構築支援，つながりづくり早期対応による不登校未然防止 

３.  業務の効率化とウェルビーイングの両立（生徒と向き合う「心の余白」を確保） 

・  慣例となっている行事準備や業務等の削減・簡素化 

・  業務のリスト化と優先順位付け個人としての業務の効率化 

 

 

 

< 取組の重点と具体策 ＞ 

 

１  学力保障・学力向上を図る学びの変革の推進 

・ 単元テストとチャレンジテストの効果的な運用 

・ 評価基準に基づく授業デザインと教育評価の実践 

・ Kita チャレを起点とした自己調整学習の習慣化と質・量の向上     

 

２  自主性・自律性の涵養、自己肯定感の向上 

・ 地域や企業と協同して、よりよい社会づくりに参画する力を高める探究学習の推進 

・ 生徒が学校生活の決まりを見直す「ルールメイキング」の推進 

・ 主体的な課題解決を図る学級活動と専門部活動の活性化 

     

３  特別支援教育の推進・体制の再構築  

・ 教育的ニーズの把握による困難の改善・克服を図る指導・支援 

・ コーディネーターを核とした組織的・計画的な支援の具体化 

・ ・関係機関と連携し定期的・適宜に支援助言を受ける体制整備 

 

4  教育の質の維持・向上を図る業務改善の推進 

・ ﾐﾄﾞﾙ･ｱｯﾌﾟﾀﾞｳﾝﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄによる学校組織の機能化  

・ 安全衛生委員会の機能強化，タスクマネジメントの共通実践 

・  事前検討と周知による会議の効率化、事後の共通理解・実践 

 

5  生徒の学び・成長を支える教員の資質・能力の向上 

・ 授業の質向上と評価改善、積極的生徒指導のスキルアップ研修 

・ 校務分掌組織の機能化を図り，問題解決力を高める OJT 

 

6  課題解決の基盤強化 

・ 学人権感覚の高揚、人権を尊重し合い安心して過ごせる学校づくり 

・ 生徒の心と身体を守る命の取組推進を図る PTA 活動の活性化  

・ 学校運営協議会を核とした社会に開かれた教育課程の具現化 

・ 服務規律厳正確保と使命感の高揚による信頼される学校づくり  


